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Школьная библиотека - первая общедоступная библиотека для детей, фундамент всей библиотечной системы, призванная выполнять
информационную, культурную функцию. Кроме этого школьная библиотека - это неотъемлемая часть системы образования.

Ее социальная роль предполагает:
• Концентрацию документальных источников образования на традиционных и электронных носителях. Предоставление доступа к 

удаленным ресурсам образования;

• Приобщение школьников к чтению, как к основному виду познавательной деятельности, форме проведения досуга. Содействие в 
приобретении навыков самообразования учащихся, получение доступа к ресурсам образования всем членам педагогического 
сообщества;

• Способствовать учебному процессу.
• Формирование информационной культуры личности, помощь в адаптации школьников к условиям жизни в современном 

информационном обществе.

Цели, задачи и направления модернизации библиотеки МКОУ «Османюртовская СОШ им.И.А.Бейбулатова» с 2022 г. до 2027 г.

Основная цель развития библиотеки -
• создание информационно-библиотечной среды как основы для развития творческого мышления, формирования информационной 

культуры личности, гражданского и патриотического самосознания...,

• оперативное удовлетворение информационных потребностей читателей школы,

• воспитание и закрепление у школьников привычки к чтению, руководства чтением, желанию пользоваться библиотеками на
протяжении всей жизни,

• содействие и помощь в развитии творческих способностей детей, формировании духовно богатой, нравственно здоровой личности,

• реализация информационного процесса в школе, содействие самообразованию учащихся, учителей с использованием, как 
собственных ресурсов, так и ресурсов других библиотек и систем.

Для того чтобы реализовать эти цели предполагается решить следующие задачи:

• Создание предпосылок для развития и саморазвития школьников, вовлечения их в проектную и исследовательскую деятельность.

• Формирование качественных книжных фондов. Оказание качественных библиотечных услуг.

• Поддержка и развитие чтения, путем различных форм пропаганды книг и чтения.



• Помогать приводить в соответствие техническое оснащение и уровень информации школьных библиотек все возрастающим 
требованиям современного образования.

• Организация взаимодействия с педагогическим коллективом по формированию информационной грамотности и информационной 
культуры школьников, как обязательного условия обучения в течение всей жизни.

• Координация и кооперация своей библиотечной деятельности с другими школьными и детскими библиотеками района.

• Переподготовка и повышение квалификации в соответствии с требованием времени.

Для решения поставленных задач можно выделить следующие направления деятельности:

Основные направления деятельности:

• формирование фонда в соответствии с реализацией задач в рамках приоритетного национального проекта «Образование», ФГОС;

• внесение школьной библиотеки в соответствующие образовательные проекты, разрабатываемые школой;

• пересмотр имеющейся документации, регламентирующей деятельность библиотеки в соответствии с Уставом и задачами школы;

• расширение объема ресурсного обеспечения библиотечно-информационных услуг на основе внедрения информационно
коммуникационных технологий;

• выделение в статьях сметы школы отдельных строк на финансирование деятельности библиотеки;

• закрепление в Устав школы обязанность учредителя гарантированно осуществлять обновление фонда художественной литературой;

• переподготовка и повышение квалификации библиотечных кадров, совершенствование управления библиотекой.

Основные задачи работы библиотеки:

• Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем библиотечно-библиографического и информационного 
обслуживания учащихся, родителей и педагогического коллектива школы.

• Формирование у учащихся информационной культуры, любви к книге, культуры чтения, умения и навыков независимого 
библиотечного пользователя, психологическая поддержка читательской деятельности.

• Совершенствование библиотечных технологий.

• Целенаправленное информирование по проблеме гуманизации образования, саморазвития достоинства личности ребенка.



• Внедрение дифференцированно-ориентированных методов и форм обслуживания читателей;

• Постоянное изучение информационных потребностей педагогов и учащихся с целью эффективного формирования информационного 
массива;

• Дальнейшая компьютеризация библиотечного процесса, расширение Банка педагогической информации, формирование и 
пополнение электронного каталога;

• Повышение эффективности внутрибиблиотечной работы.

• Списывать и изымать ветхую, морально устаревшую литературу.

• Дальнейшее комплектование фонда, формирование медиацентра.

Медиацентр -  это информационный центр школы для свободного доступа, как учащихся, так и учителей к информационным 
(образовательным) ресурсам.

Библиотечный медиацентр решает такие задачи, как:

• работа по созданию и поддержке электронного библиотечного каталога;

• консультирование учителей, учащихся по использованию ресурсов Интернет;

• публикации информации о новых поступлениях;

• использование информации, размещённой в сети Интернет для пополнения фонда библиотеки.

Анализ текущего состояния библиотеки

Библиотека является одним из важнейших структурных подразделений школы, которое обеспечивает информацией учебный, научно- 
исследовательский и культурно-просветительский процессы школы.

Определение стратегии развития библиотеки обусловлено изменениями, произошедшими в обществе. В настоящее время информационно
библиотечное обслуживание в ОУ перестает быть только приложением к различным образовательным программам. С его помощью каждому 
пользователю предоставляется возможность самостоятельно получать знания, необходимые для изучения избранного вопроса, повышать 
квалификацию, расширять кругозор. Компьютеризация библиотеки способствует решению этих проблем оперативного, всестороннего 
обеспечения научно-методической, справочной, библиографической и нормативной информацией.

Важными факторами воздействия внешней среды на развитие Библиотеки являются:

• динамичное развитие школы, расширение области исследований;



• внедрение профильной и дистанционной систем обучения;

• акцент на самостоятельную работу учеников;

• активное внедрение компьютерных технологий;

• увеличение и расширение спроса на информационно-библиотечные ресурсы.

Одним из приоритетных направлений деятельности библиотеки является внедрение новых информационно-коммуникационных технологий. 

Ц ель данной деятельности -  повышение эффективности работы библиотеки.

Достижение цели осуществляется через решение следующих задач:

Повышение квалификации библиотекаря;

Повышение интереса читателей;

Расширение материально-технической базы библиотеки;

М ониторинг деятельности.

Досз ижение цели реализуется через систему мероприятий:

Основные мероприятия

1. Формирование фонда в соответствии реализацией задач в рамках приоритетного национального проекта «Образование»

№ п/п М ероприятия Сроки Ответственные

1 2  3 4

1 Изучение новой нормативно-правовой базы, _ _
г  л. постоянно зав.библиотекоиобеспечивающую полноценное функционирование библиотеки

Разработка механизма формирования фонда литературы по
1. предметам, блокам дисциплин, с учетом дополнительных ежегодно до 31.05 зав.библиотекой

подготовок и квалификаций в соответствии с
государственными требованиями к



профессиональной подготовке

1. Ознакомление с вновь издаваемой
(издательства «Просвещение», «Дрофа» и др.)

литературой по мере
поступления
каталогов

Отработка и использование системы учета индивидуальных 
1 • потребностей читателей на услуги библиотеки в соответствии ежегодно 

с образовательными программами

I Предоставление массовой и индивидуальной информации о новых по мере
книгах, о поступлениях книг поступления

Совершенствование системы справочно-информационного 
1 • обслуживания для более быстрого и точного поиска информации ежегодно

читателями

1 • Комплектование и обработка новых поступлений

I Проведение выставочной и образовательной работы в области 
повышения уровня информационной культуры читателей

по мере 
поступления

постоянно

зав.библиотекой

зав.библиотекой

зав.библиотекой

зав. библиотекой

зав.библиотекой 

зав.библиотекой

1.

2. Расширение объема ресурсного обеспечения библиотечно-информационных услуг на основе внедрения информационно
коммуникационных технологий и улучшения материально-технического обеспечения

№ Мероприятия Сроки

Участвовать в изучении и внедрении в практику
1 - работы школьной библиотеки передовых технологий, 2021-2022 

современных информационных новинок

Ответственные

4

зав.библиотекой



1 Программное обеспечение. Осуществление работы 2021-2022
компьютерной зоны

1 - Формирование электронного каталога 2021 -2022

1 Пополнение и обновление W eb-страницы библиотеки на 1 • „ регулярносайте школы г э г

1 Участие в проведение совместных исследовательских1 • „ постояннопроектов, акции, презентациях, выставках

Повышение комфортности и качества обслуживания
2 читателей за счет модернизации читального по финансовому 

зала (ноутбуки, точка доступа Wi-Fi, проектор, экран, плану 
брошюратор)

2 Изменение дизайна интерьера библиотеки, проведение по финансовому 
капитального ремонта плану

1. Повышение квалификации, совершенствование управления библиотекой 

№ п/п Мероприятия Сроки

1 2 3

2 Уточнение функций, обязанностей, прав и ответственности при 2022 
управлении библиотекой, отражение их в положениях

Развитие отношений с партнерами из внешней среды2022

Стимулирование роста мастерства и квалификации зав.
библиотекой через прохождение курсов повышения 2022
квалификации, стажировок, аттестации

зав.библиотекой и 
программист

зав. библиотекой

замдиректора по УВР,

зав.библиотекой

замдиректора по УВР, 
зав.библиотекой

директор,

зам. директора по АХЧ, 
зав.библиотекой

директор,

зам. директора по АХЧ, 
зав.библиотекой

Ответственные - 

4

директор,

зав.библиотекой

зав.библиотекой

зам .директора 
УВР, зав.библиотекой



1.

Инициирование проведения на базе библиотеки
культурно-массовых мероприятий, направленных на постоянно по
профессиональное развитие школьников и преподавателей плану работы
(кружки, мероприятия к знаменательным праздникам, недели школы
книги и т.п.)

Участие в работе коллективных объединений, способствующих 
повышению качества оказания библиотечных услуг ежегодно
(МО, редакционный совет и т.п.)

1.
Введение информационного стенда, создание буклета,
проведение выставок в целях рекламы предоставления
информационных, библиотечных услуг библиотекой

1 раз 
в четверть

Осуществление контроля за выполнением требований ОТ, 
1 • соблюдением санитарных норм и требований к школьной 

библиотеке
постоянно

зав. библиотекой, 

преподаватели школы

зав.библиотекой

зав.библиотекой

зав.библиотекой

Ожидаемые результаты:

• создание условий для удовлетворения информационных потребностей читателей библиотеки;

• обеспечения взаимосвязи работы библиотеки с другими структурными подразделениями школы;

• разработка и внедрение системы формирования фонда в соответствии с лицензионными нормами, государственными требованиями к 
уровню подготовки;

• развитие деятельности библиотеки через расширение использования информационно-коммуникационных технологий;

• создание оптимальных условий для читателей в помещении библиотеки;

• развитие сотрудничества с библиотеками образовательных учреждений муниципального образования;

• совершенствование управления деятельностью библиотеки на основе овладения менеджментом качества;

• развитие культурно-просветительской работы со школьниками и преподавателями школы по вопросам информатизации образования, 
здорового образа жизни, внедрения вариативных технологий в образовательных учреждениях района;

освоение способов технологического обеспечения запросов читателей по средствам единой образовательной среды школы;



• повышение качества библиотечного обслуживания через повышение профессионального мастерства и компетентности работников 
библиотеки.

Сроки и этапы реализации перспективного плана 2021-2024 годы:

На первом этапе предусмотрены (2021-2022 годы) работы, связанные с разработкой системы по отдельным направлениям, их 
апробацией, а также с началом преобразований и экспериментов.

На втором этапе (2022-2023 годы) приоритет отдается осуществлению методического, информационного обеспечения Программы.

На третьем этапе (2023-2024 годы) реализуются мероприятия, направленные на внедрение и обобщение результатов работы.

Механизм реализации перспективного плана:

В соответствии с государственными требованиями к качеству образования, требованиями ФГОС ООО, Уставом МКОУ Османюртовская 
СОШ им.И.А.Бейбулатова , Положением о библиотеке МКОУ Османюртовская СОШ им.И.А.Бейбулатова и данной Программы 
предусматривается ежегодное формирование следующих документов:

• годовой план работы библиотеки;

• годовой аналитический отчёт работы библиотеки.

Заведующая библиотекой разрабатывает план мероприятий с определением конкретных работ, затрат, необходимых на проведение каждого 
мероприятия; организует работу коллектива по выполнению намеченных задач, периодически отчитывается о продуктивности и 
эффективности реализации данной Программы (на заседаниях педагогического совета школы, на родительских собраниях), подготавливает 
предложения по уточнению перечня программных мероприятий. Результативность выполнения программы, в соответствии с
целями и задачами, оценивается один раз в год на педагогическом совете.

Оценка эффективности реализации перспективного плана:

Эффективность реализации Программы оценивается с учетом достижения ожидаемых конечных результатов.

Оценка эффективности реализации Программы определяется комплексом интегральных показателей, характеризующих ожидаемые 
результаты выполнения программных мероприятий и работ по отношению к целям и задачам Программы, а также к основным 
направлениям и срокам ее реализации.



5. Создание условий учащимся, учителям, родителям  
для чтения книг и периодических изданий.

Работа с читателями

№
п/п:1

Содержание работы
.■1

Срок
исполнения

Ответственные

Индивидуальная работа
1 i Обслуживание читателей на абонементе: учащихся, 

педагогов, технический персонал, родителей.
постоянно Библиотекарь

2 Обслуживание читателей в читальном зале: учащихся и
учителей.

постоянно Библиотекарь

3 

 ̂ 4

Рекомендательные беседы при выдаче книг. 

Беседы со школьниками о прочитанном.
постоянно

постоянно

Библиотекарь
Библиотекарь

5

1

Рекомендательные и рекламные беседы о новых книгах, ! 
энциклопедиях и журналах, поступивших в библиотеку.

по мере 
поступления

Библиотекарь

6 Выставка, одной книги «Это новинка!» по мере
^поступления

Библиотекарь

7 «Десять любимых книг»- рейтинг самых популярных 
изданий (оформление выставки)

май Библиотекарь

!■:
Работа с педагогическим коллективом.

h!
Информирование учителей о новой учебной и 

методической литературе, педагогических журналах и
газетах.

на
1 педсоветах

Библиотекарь

! 2|

! 3

Консультационно-информационная работа с учителями 
предметниками, направлены на оптимальный выбор 

учебников и учебных пособий в новом учебном году.

Участие в празднике День учителя

декабрь 

| 5 октября

Библиотекарь

Библиотекарь

1 Работа с учащимися.
! 1
1

Обслуживание учащихся согласно расписанию работы
библиотеки

постоянно Библиотекарь

: 2

.
I

Просмотр читательских формуляров с целью выявления 
задолжников (результаты сообщать классным 

руководителям)

один раз в 
месяц

Библиотекарь

1

! 3

I

Проведение беседы с вновь записавшимися читателями о 
правилах поведения в библиотеке, о культуре чтения книг 

и журнальной периодике:
. ответственность за причиненный ущерб книге, учебнику,

журналу.

постоянно ! Библиотекарь

! 4 Информировать классных руководителей о чтении и один раз в Библиотекарь



посещении библиотеку каждым классом. четверть

5 Рекомендовать художественную литературу и 
периодические издания согласно возрастным категориям 

каждого читателя.

постоянно Библиотекарь

6 «Летнее чтение с увлечением»- подбор рекомендательных 
списков литературы для дополнительного изучения 

предметов истории, литературы географии, биологии.

Май Библиотекарь

7 «Чтобы легче было учиться»- подбор списков литературы 
на лето по произведениям, которые будут изучать в 

следующем году.

май Библиотекарь

].............. 1

Работа с библиотечным активом

1 Создать актив библиотеки. Сентябрь Библиотекарь

2 Силами актива проводить ремонт книг, подшивку 
журналов и газет

В течение 
года

Библиотекарь

i

3 Привлечь актив к работе на абонементе при выдаче книг, 
подбору книг для читателей

В течение 
года

Библиотекарь
J

4 Проводить рейды по проверке состояния школьных 
учебников

В 2 раза в 
год

Библиотекарь

5 Привлечь актив к проведению массовых мероприятий В течение 
года

Библиотекарь

Библиотечно-библиографические и информационные знания - учащимся
Тема 1: Первое посещение библиотеки. Путешествие по 
библиотеке. Знакомство с «книжным домом». Понятия 

читатель, библиотека, библиотекарь- 1 класс.

октябрь Библиотекарь

!
Тема 2: Основные правила пользования библиотекой. Как 

самому записаться в библиотеку. Как самому выбрать
книгу.

октябрь Библиотекарь

Тема 3: Правила и умения обращаться с книгой. 
Формирование у детей бережного отношения к книге. 

Ознакомление с правилами общения и обращения с 
книгой. Обучение умению обернуть книгу, простейшему 

ремонту книг- 1-2 класс.

Тема 4: Знакомство с библиотекой (экскурсия). Роль и 
значение библиотеки. Понятие абонемент, читальный зал. 
Расстановка книг на полках, самостоятельный выбор книг 

при открытом доступе -2 класс.

октябрь

октябрь

Библиотекарь

Библиотекарь

!
|

Тема 5: Структура книги. Кто и как создает книги. Из чего 
состоит книга. Внешнее оформление книги: обложка,

ноябрь Библиотекарь

переплет, корешок. Внутреннее оформление; текст, 
страница, иллюстрация -  2 класс.

I Тема 6: Газеты и журналы для детей. Понятие о газете и \ ноябрь Библиотекарь
журнале: статья, заметка, журналист, корреспондент, j 
редакция. Выставка детских журналов: «Мурзилка», I 

«Ш кольник» 3-4 класс.

Тема 7: Структура книги. Углубление знаний о структуре декабрь Библиотекарь



книги: титульный лист (фамилия автора, заглавие, 
издательство), оглавление, предисловие, послесловие. 

Цель: формирование навыков самостоятельной работы с 
книгой, подготовка учащихся к сознательному выбору 

литературы -  3-4 класс.

! Тема: 8 Выбор книг в библиотеке. Первое знакомство с [декабрь Библиотекарь 
каталогом. Что такое каталог и зачем он нужен в 

Библиотеку. Когда следует к нему обращаться. Титульный1 
лист и каталожная карточка, их взаимосвязь. Шифр книги.
Систематический каталог. Отделы каталога. Разделители. !

Связь систематического каталога с расставкой книг на | 
полках. 5 -  6 класс,

Тема 9.Твои первые энциклопедии, словари, справочники. 
| Представление о словаре, справочнике, энциклопедии. 

Структура справочной литературы: алфавитное 
расположение материала, алфавитные указатели, 

предметные указатели.5- 6 класс

январь Библиотекарь

I  Тема 10. Похвала книге. Приобщить детей к чтению, 
|рассказать роли книги в жизни общества и формировании 

великих людей, бережном отношении к книге.

! Тема11. Как построена книга. Аннотация. Предисловие. 
Послесловие. Содержание. Словарь. Использование 

знаний о структуре книги при выборе, чтение книг, при 
работе с ними. Проведение теста№ 1: «История 

возникновения информационных ресурсов общества».
5-7 класс.

Февраль |Библиотекарь

март Библиотекарь

! Тема 12. Выбор книг в библиотеке. Систематический 
каталог. Обучение самостоятельному поиску информации.

Библиотечный каталог, картотека, библиографические 
! указатели, тематические списки литературы. Титульный 

лист книги и каталожная карточка. Аннотация на 
каталожной карточке. Шифр. Основные деления. 

Расположение карточек в каталоге и книг на полке.
8 -9  класс.

| Тема 13.Запись о прочитанном. Дневник чтения, отзывов.
! Обучение правилам ведения дневника чтения и написания 

отзыва на книгу. Отзыв- продуманное мнение о книге.
- 6-8 класс

апрель Б и^лиотекарь

Тема 14. Справочно-библиографический аппарат 
библиотеки: структура назначение. Алфавитный и 

систематические каталоги. Алфавитно-предметный 
указатель. Справочная литература. Энциклопедии: 

универсальная БСЭ), отраслевые. Поиск литературы с 
помощью систематического каталога. 9-11 классы.

Тема 15. Информационный поиск литературы для 
реферата. Уметь самостоятельно вести информационный j 

поиск литературы для реферата, знать методы 
информационного поиска. Четко знать структуру реферата; 

и уметь грамотно его оформлять.

март Библиотекарь

март Библиотекарь

март Библиотекарь


